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Corn	silage	harvest	toolkit:	2023	edition	
By	Joe	Lawrence	from	CALS	/	PRODairy’s	Forage	Management	PD‐2023‐07‐03	 

Each corn silage harvest season presents its own unique 

opportuniƟes and challenges. From a statewide 

perspecƟve, 2023 is quite diverse with areas of excess 

rainfall to areas of moderate drought. As you consider the 

growing condiƟons your farm has experienced to date, 

the following may help you anƟcipate opportuniƟes and 

challenges with this year’s corn silage.    

You can uƟlize the Cornell Climate Smart Farming 

Growing Degree Day (GDD) tracker to understand how 

this years heat unit accumulaƟon compares to past years 

for your specific locaƟon. Find your locaƟon on the map 

and select your planƟng (or silking date, see below) to 

track crop progress and begin making projecƟons for 

harvest.  

Rainfall and forage quality potenƟal  

Overall, lower rainfall generally results in improved corn 

silage fiber digesƟbility. Higher fiber digesƟbility is a good 

thing. Droughty condiƟons can also limit yield, potenƟally 

resulƟng in the scenario where cows will be able to 

consume more corn silage, but there is less total 

inventory.  Consider current inventories and carry over, 

acres harvested for silage versus grain, and opƟons to 

purchase corn silage if these condiƟons fit your locaƟon.   

Excess rainfall will reduce fiber digesƟbility, someƟmes 

resulƟng in reduced dry maƩer intake by cows, which can 

affect the inclusion rate of corn silage in the diet. Work 

with your nutriƟonist to plan for the implicaƟons of this 

and what opƟons you have for other feed ingredients to 

compensate for this.  

Regardless of early season condiƟons, adequate rainfall 

around pollinaƟon and during ear fill can help the crop 

overcome early season challenges.  Unfortunately, excess 

rain around pollinaƟon is associated with reducƟon in 

fiber digesƟbility and while we cannot manage this, 

understanding the impacts will help you understand what 

to expect from the this years crop.  

Lastly, consider how weather stress may lead to variaƟon 

in crop maturity and opƟmum harvest Ɵming.  

 Pay close aƩenƟon to whole plant dry maƩer (DM) 

and kernel maturity for harvest Ɵming decision 

 Record silking/tasseling dates for corn fields 

  Sampling for moisture content in corn silage fields 

 Corn plant dry down: impacts of ear and stover 

 Corn silage harvest Ɵming: Not all growing degree 

days are created equal  

Immature Corn Silage 

Regardless of the weather, occurrences of late planƟng 

happen for various reasons each season. Late planted 

(conƟnued on page 3) 
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We are pleased to provide you with this information as 
part of the Cooperative Extension Dairy and Field 

Crops Program serving Broome, Cortland, Chemung, 
Onondaga, Tioga and Tompkins Counties.  Anytime we 

may be of assistance to you, please do not hesitate to 
call.  Visit our website: http://scnydfc.cce.cornell.edu and 

ind us on social media! Facebook, YouTube, & Twitter! 
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We put knowledge to work in pursuit of economic vitality, 
ecological sustainability, and social well-being.  We bring 
local experience and research-based solutions together, 

helping our families and our community thrive in a rapidly 
changing world. 

After	Five	Years	with	the	Dairy	
Team,	I	am	Starting	a	New	
Position	with	PRO‐DAIRY	

On May 1st of this year, I celebrated my five‐year anniversary with 

the South Central NY Dairy Team. When I came to the team I had 

liƩle personal experience with dairy, but I brought a strong desire 

to learn and provide meaningful educaƟon and support to farmers. 

What a Ɵme to begin working in this industry! In the past five years, 

NY’s dairy farms have seen financial highs and lows; changes in milk 

markets, producƟon technologies, and labor regulaƟons; 

unpredictable milk and input prices; and other dynamic challenges. 

COVID created its own special set of issues confronƟng farmers and 

extension agents. Through it all, I witnessed the creaƟvity, 

resilience, and tenacity of dairy managers as they responded to 

challenges and adapted to new condiƟons. 

I am grateful to my extension colleagues and the many paƟent 

dairy farmers who have helped me become a  confident and 

competent extension professional. In the world of extension, our 

research and educaƟon efforts are inextricably Ɵed to the every‐

day problems that farmers face, and the informaƟon needed to 

solve them. We could not do this work without strong relaƟonships 

with producers that provide insight into their goals and struggles. 

We measure the impact of our work not by the number of people 

who read our newsleƩer or aƩend workshops, but by the number 

of farms that change management pracƟces as a result. 

It has been my privilege to help dairy farms in our region improve 

recordkeeping systems, HR management pracƟces, risk 

management decisions, and financial analysis skills. I have helped 

farms access funding through various grants and government 

programs to reinvest in strengthening their businesses. I have 

pushed dairy managers to implement operaƟonal changes that will 

increase profits, and I have supported them to do strategic planning 

work to bolster their farms’ long‐term viability. I have worked 

closely with Janice and Betsy to build on the success of their top‐

Ɵer crop and dairy extension programs. While I am proud of these 

accomplishments, I credit the willingness of dairy producers to 

collaborate with extension professionals in pursuit of progress. 

On August 1st, I will be starƟng a new full‐Ɵme posiƟon as Farm 

Business Management specialist with the Cornell PRO‐DAIRY 

program. This career change will allow me to work with more dairy 

farms across a broader swath of New York State. I will be 

supporƟng the Cornell Dairy Farm Business Summary, the most 

robust and longstanding dairy farm financial analysis and 

benchmarking program in the country, and using DFBS data to do 

applied research and extension work. I will also be working to 

extend PRO‐DAIRY’s online course offerings to include farm 

business management topics. I am excited to build on what I have 

achieved during my Ɵme with the Dairy Team, to expand my impact 

on the dairy industry, and to conƟnue learning from the very best 

of teachers, New York’s dairy farm managers. 

In graƟtude, 

Mary Kate MacKenzie 
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corn can present unique challenges in reaching the 

proper stage of maturity for harvest. HarvesƟng 

immature or frosted corn silage requires special 

management to miƟgate the potenƟal negaƟves.  Corn 

silage 2019: Two different crops  and Wet corn silage can 

be an environmental challenge offers some ideas for 

managing this situaƟon.  

Safety  

Corn silage harvest is always a stressful Ɵme around the 

farm, review Safety with your team before harvest 

season begins.   

Storage planning 

It is never too late to think about your silage storage 

resources. Plan ahead to ensure that storage space is 

adequate for the tonnage that needs to be stored. 

Improper storage setup and overfilling storages lead to 

significantly greater shrink losses. It is also important 

think about separaƟng forages by quality to opƟmize 

their use by different animal groups. Review the arƟcle 

Strategic forage storage planning.   

Harvest planning  

There are a number of compeƟng interests this year in 

terms of balancing forage inventory needs and potenƟal 

weather‐related yield challenges with high commodity 

prices and opportuniƟes to offset purchased feed cost 

with forage quality.   

 Work with nutriƟonist and other key team members 

to determine goals for corn silage.  

 Determine forage quanƟty needs and how many 
acres are needed to meet this goal.  
                              o Forage acreage needs calculator  

  Forage quality and commodity prices  
                              o Managing forage digesƟbility to combat high 
  commodity prices   
                            o Back of the envelope economics (Starch     
contribuƟon from corn silage) (Miner InsƟtute)  

Set‐up harvester for opƟmum performance  
The corn harvester plays an integral role in opƟmizing 
your corn silage. Careful aƩenƟon needs to be paid to 
corn silage processing score and length of cut 
throughout the harvest season. See our Kernel 
processing informaƟon series for informaƟon from a 
recent studied completed in NYS with funding from 
NYFVI.  

  Make sure the chopper is properly set up before the 
season starts  

                                  o Factsheet: Corn silage kernel processing  

 Chopper performance chances as field/crop 
condiƟons change. Monitor conƟnuously  

                                     o Factsheet: Effect of corn plant characterisƟcs             
on corn silage processing scores   

 Set Kernel Processing goals based on green samples. 
Consider potenƟal improvements during 
fermentaƟon a bonus  

                                        o Factsheet: Impacts of fermentaƟon  

Preserve every pound of DM you harvest  
When there are concerns about adequate feed 
inventories there is no room for excessive shrink 
(spoilage losses). Monitor fields and harvest at the 
correct whole plant DM and make every effort to ensile 
the crop properly, parƟcularly when using bunks and 
piles as shrink losses can be the highest in these storage 
systems.  

 PACK! PACK! PACK! – work to achieve a high density 
by properly packing the silage  

o Reduces shrink losses  

o Improves feed quality  

o Increases storage capacity  

 Consider the use of scienƟfically backed bacterial 
inoculants   

(2022 Dairy Business Performance ; ConƟnued from page 1) 

HarvesƟng corn silage 
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	Cropping	Notes	
	By 	Janice 	Degni, 	CCE 	Regional 	Field 	Crop 	Specialist  

Here we are approaching the last week of August and corn is in the 

milk but with few signs of dent. Maturity is moving very slowly 

considering that pollinaƟon started in the third and fourth weeks of 

July.  I parƟcipated in pro farmer yield checks August 8 and corn was 

mostly in early blister. According to the reference I use from Pioneer 

Hi‐Bred InternaƟonal that predicts the average calendar days to 

maturity, it takes 40 days from silk to ½ milkline. Half milk line is the 

trigger for starƟng to assess readiness for harvest by checking whole 

plant moistures. By the first week in September, 35 days will have 

passed since widespread silking. There is liƩle dent to be found 

when I’ve checked ears. We had some hot humid weather in June, 

followed by cooler, cloudier and rainy weather, not to menƟon the 

interference the smoke from wildfires caused.  We will chop no corn 

before it’s Ɵme, which means we will have to remain paƟent. I hope 

we can dry out a liƩle by then and not be soaked by hurricane‐driven 

rain during harvest. 

The constant rain and showers since June have brought great 

regrowth in hay crops but has made it 

nearly impossible to get through a 

harvest rain free.  The high humidity 

and precipitaƟon has also brought on 

white mold in soybeans.  It’s just 

geƫng started now and will be obvious 

by harvest if it’s in your fields.  

InfecƟon in corn with grey mold has 

been spoƩed.  The infecƟons I saw 

were light and in the lower canopy but 

with the persistent wetness it’s likely 

to spread and get ugly. 

Another problem pest I have found in a 

couple areas in Cayuga county is waterhemp.  Waterhemp is in the 

pigweed family and is one of the glyphosate resistant weeds. The 

challenging fact is that these weeds are also resistant to several 

addiƟonal modes of acƟon or herbicide chemistries. Many soybean 

growers are planƟng 2,4‐D tolerant beans and spraying Enlist® to try 

and keep waterhemp under control.  If you see weeds sƟcking out 

above your soybean canopy you should idenƟfy them to see if they 

are escapes of ragweed, lambsquarters or other weeds that 

germinated late or escaped control 

or whether they are one of the three 

dastardly weeds that are glyphosate 

resistant. Please get in touch, if you 

want a second opinion. 

Please be on the watch for Tar Spot 

in field corn.  The map shows the 

counites where it has been idenƟfied 

across the country.  You can see that 

it has been found in three NYS 

counƟes not so far from our region. 

 

 

 

 

 

US Map of counƟes where Tar Spot has been confirmed in 
2023 as of July 5. Map source: https://corn.ipmpipe.org/
tarspot/. 
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Extension Weed Science Professor, 

Dr. Vipan Kumar with waterhemp 

Example of white mold. 
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This is the first part of a two‐part report on the “Organic Dairy Heifer 

Replacement Study” The project sought to work with fiŌeen organic 

dairies across New York to collect the true cost of raising a dairy 

heifer replacement for the milking herd on an organic dairy farm. 

The study also looks at factors influencing the successful rearing of 

healthy calves. A grant from the Northeast Dairy Business InnovaƟon 

Center serving 11 states from offices at the Vermont Agency of 

Agriculture, Food & Markets funded this study. The complete report 

will be released this fall. 

The project used Cornell University’s PRO‐DAIRY’s “Dairy 

Replacement Analysis”. By using this spreadsheet for data collecƟon 

the results could be compared to the cost of raising convenƟonal 

dairy heifers. Data for convenƟonal dairies was taken from the 

Cornell Dairy Replacement Program: Cost & Analysis Report of 

Summer 2019 costs from that study were adjusted for 3 percent 

inflaƟon to allow current comparison. 

Raising replacement heifers is the second highest cost aŌer forage 

and feed costs on a dairy. A report presented at California 

Polytechnic State University indicated that it has been repeatedly 

shown that on convenƟonal dairy farms the cost of raising 

replacement heifers takes 15 to 20 percent of total milk producƟon 

costs. A dairy enterprise such as raising replacements which requires 

a significant porƟon of a dairy’s total costs was the reasoning behind 

the study. I worked with Ashley Pierce to collect data from fiŌeen 

organic dairies. The data was collected from the different groups of 

heifers on the farm so that cost and growth rates could be collected 

and shown on a per day basis. The data included costs for: feed, 

labor, bedding, healthcare, manure handling, and others. Weights of 

the animals were also collected at different stages to see how the 

growth rates compared to other farms and targeted growth rates for 

the breeds. 

Geƫng a Good Start is CriƟcal 

The study looked at factors that influence the opportunity to raise 

quality replacement heifers. Calves born on any type of dairy farm 

need a good start.  It doesn’t maƩer if a calf is born on a 

convenƟonal or organic dairy, pre‐weaned calves are at the highest 

risk of dying. Geƫng colostrum from the mother or another fresh 

cow into newborn calves in the first 24 hours of life is most 

important to provide anƟbodies. 

Organic producƟon rules allow for the use of vitamins and vaccines 

as needed. The farms in our study group used an array of oral 

vaccines to protect against E‐coli, rotavirus, and coronavirus; nasal 

vaccines for IBR (infecƟous bovine rhinotracheiƟs) and PI‐3 

(parainfluenza type 3), and vitamins A, D, E and selenium to prevent 

deficiencies. A list of alternaƟve treatments used as preventaƟve 

measures is included in the final project report. 

The major difference in management between the two producƟon 

regimes was the length of Ɵme a calf remained on milk unƟl weaned. 

The convenƟonally‐raised heifer study group weaned calves at six to 

eight weeks. The organic farm calves were kept on milk between 12 

to 17 weeks; on one grass‐fed dairy, calves were with a nurse cow 

for 24 weeks.  

The main reason for the length of Ɵme that calves remained on milk 

was to reduce the chances of scours caused by E. coli, salmonella, or 

coccidia. The use of ionophores by convenƟonal farms to treat 

coccidiosis offers a dual advantage in that this type of anƟbioƟc acts 

as a biocide that prevents coccidiosis and simultaneously alters the 

rumen to increase growth of the calf. Organic farms have found 

keeping calves on milk (not milk replacer) longer allows the calf to 

build natural immunity to coccidia.  

The Ɵme period when a calf is on milk is the highest cost of a calf’s 

birth‐to‐one‐year life under both organic and convenƟonal regimes, 

due to the cost of the milk over feed (forages and grain) and labor 

associated with the individual handling of the calves compared to 

weaned calves in group housing. This cost is exacerbated under 

organic management because the length of Ɵme fed is twice or three 

Ɵmes as long and the revenue loss of the dam’s organic milk kept out 

of the milking stream is two to three Ɵmes more.  

Heifer NutriƟon Affects LifeƟme ProducƟon 

Studies have shown that 22% of variaƟon in first‐lactaƟon milk yield 

is due to a high pre‐weaning growth rate in the first 49 days of age. 

Animal Science Professor Michael Van Amburgh, Ph.D. and 

colleagues in the Cornell University Department of Animal Science 

have shown that early heifer nutriƟon will affect a cow’s lifeƟme 

producƟon. Proper heifer development begins with calf 

management that feeds adequate amounts of protein. Van 

Amburgh’s research indicates that maintaining 26 to 28 percent 

protein fed daily can influence calf growth by 1 to 2 pounds per day. 

Every pound of average daily gain can mean an approximate addiƟon 

of 1,500 pounds of milk in her first lactaƟon, and benefits 

subsequent lactaƟons as well. 

Milk from the dam provides the calf about 26% protein. Starter feed 

may provide as liƩle as 18% protein. Calf managers need to be alert 

when switching calves to starter feed as a decrease in protein can 

limit calf growth and impact rumen development.  

The study showed that organic dairies had unique challenges and 

opportuniƟes with their heifers, e.g., 

 the high cost of organic grain tending to suppress the protein 

levels fed to replacements; 

 organic standards forbidding the use of many drugs 

convenƟonally used to treat calf hood illness; 

 the period of individual care of organically raised calves, rather 

than in convenƟonal group housing, double or triple that of 

convenƟonal dairy herds, increasing costs; and, at a year old, the 

organically‐raised replacement animal uƟlizing grazing was able to 

(ConƟnued on page 11) 

NY Study Shows True Cost of Organically-Raised Heifer  
Replacements: Part One	by	Fay	Benson,	Cornell	University	SCDFC	Team 
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In relaƟve terms, Summer and Winter venƟlaƟon of calf barns is 

easy – supply the necessary adequate air exchanges for the 

weather, and with minor adjustments for the odd days, venƟlaƟon 

takes care of itself.  The “Shoulder Seasons” – or Spring and Fall, 

offer more challenges because of temperature fluxuaƟons, 

overnight condiƟons varying with dayƟme, and added challenge of 

rain/snow and humidity. When pairing these rapidly changing 

weather situaƟons with the consistency needed for calf barns, we 

oŌen see more respiratory distress in the Shoulder Seasons than in 

other months. 

The usage of PosiƟve Pressure Tubes has increased in recent years, 

and the dairy industry has fine‐tuned the design of these tubes for 

different seasons.  Some calf barns that uƟlize good natural 

venƟlaƟon have found that adding a tube for all seasons that offers 

basic air exchange at calf level is all they need to keep respiratory 

distress at bay during the shoulder seasons.  Other farms, however, 

have realized that they have “dead spots” in their barns due to wind 

shadows, obstrucƟons inside or outside the barn, that minimize air 

flow at calf level.  Farms in this category may benefit from a tube 

designed for higher air exchanges for the months that require it.  

Many farms have also opted to do mulƟple tubes, uƟlizing the one 

that is designed for that parƟcular season (ie, all season tube in the 

winter or a higher air exchange tube for the summer and warmer 

shoulder seasons). 

Not sure if your barn has dead spots, or just wish you heard less 

coughing in your calf barn during the shoulder seasons?  We’ve got 

tools to help assess calf health and facility air flow and will gladly 

come out to help determine if a posiƟve pressure tube might be the 

best direcƟon for you to take.   

To learn more about posiƟve pressure tubes, the University of 
Wisconsin Dairyland IniƟaƟve has a great arƟcle on the history, 
usage and design hƩps://thedairylandiniƟaƟve.vetmed.wisc.edu/
home/housing‐module/replacement‐housing/calf‐barn‐
venƟlaƟon/ .   

 

Prepping for the Change in Season; The “Shoulder Seasons” Challenge 
By Betsy	Hicks, 	Area 	Dairy 	Management	Specialist	  

This summer has really shown that our climate is really changing – 

from the big heat dome over the south and southwest, to torrenƟal 

rains here in the northeast that have caused serious flooding.  Part 

of planning your grazing management is to have conƟngency plans 

for things like extreme heat, drought, and flooding.  If you’re not 

sure what that conƟngency plan should look like, at least in your 

head if not on paper, there are some good online resources to help 

you think through what you should do in those cases. 

First, there is On Pasture – a free online library of tons of great graz‐

ing advice!  Here’s the link: hƩps://onpasture.com/ ‐ you’ll find right 

on the landing page that there are arƟcles about climate and graz‐

ing, plus lots of other great arƟcles to read through when you have 

Ɵme on a rainy day. 

Secondly, the Northeast Pasture ConsorƟum has a collecƟon of re‐

search and extension arƟcles here: hƩps://grazingguide.net/, which 

you can search through to find some really good ideas. 

One of our speakers for Grasstravaganza 2023 was going to be Hugh 

Aljoe from the Noble Research FoundaƟon – you can find arƟcles by 

Hugh and others on how regeneraƟve grazing helps the climate at 

hƩps://www.noble.org/. The website also has lots of arƟcles ex‐

plaining what regeneraƟve grazing really is. 

If you want to feel beƩer about the situaƟon, there is this liƩle nug‐

get about why what you’re doing is helping to miƟgate climate 

change from USDA’s Northeast Climate Hub: hƩps://

www.climatehubs.usda.gov/hubs/northeast/topic/managing‐grazing

‐improve‐climate‐resilience . 

And lastly, if you just want to read some fun personal experiences 

from a fellow Northeast grazier, there’s Troy Bishopp’s website 

hƩps://thegrasswhisperer.com/ ‐ enjoy! 

Pasture Management Tips 
by 	Karen 	Hoffman 	from 	the 	NY 	Grazing 	Coalition 	Grazette 	‐	August 	2023  
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Characteristics of the Beef x Dairy Industry in New York State  
By Margaret 	Quaassdorff,	Dairy	Management	Specialist,	CCE	NWNY	Team	& 	 	
Betsy 	Hicks, 	Dairy	Management	Specialist,	CCE	SCDFCNY	Team 
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Euthanasia:	A	Difϐicult	Task	for	Dairy	Employees  
By  Kaitlyn 	Lutz  , 	Area 	Dairy 	Specialist 	from 	CCE 	North 	West 	NY 	Reg. 	Ag 	Team 	 

Euthanasia is no one’s favorite topic, but it is an important top‐

ic to talk about openly.  The American Association of Bovine 

Practitioners (AABP) updated their Guidelines for the Humane 

Euthanasia of Cattle in March 2023.  They also released a pod‐

cast episode, featuring members of the AABP Animal Welfare 

committee, explaining the guidelines: Have you Herd? Eutha‐

nasia Episode. 

What is Euthanasia? 

The word originates from the Greek words “eu” and 

“thanatos” literally meaning “good death”.  When it comes to 

our animals, the American Veterinary Medical Association de‐

fines euthanasia as “ending the life of an individual animal in a 

way that minimizes or eliminates pain and distress” (AVMA 

2020). 

If it’s such a noble cause, why is it so hard? 

Those of us who work in agriculture understand the bond that 

occurs when you work with the same animals every day.  It is 

similar when we are saying goodbye to a family member– we 

don’t want them to suffer, but we don’t want to say goodbye.  

Unlike with humans, we are given the great responsibility with 

animals to determine when to end their suffering.   

A study was done at Colorado State University looking at dairy 

caretaker perspectives on performing euthanasia.  It involved 

interviews and focus groups with 38 dairy caretakers including 

workers, supervisors, owners and a staff‐veterinarian across 5 

farms.  32 of the 36 participants were Spanish‐speakers.  Here 

are some quotes regarding the difficulty of euthanasia: “There 

are some cows that are friends and you arrive and they greet 

you.  When they cease to exist, they are missed.”  Another par‐

ticipant says about perception of their job by their social 

group, “So again, if I kill a cow, they say ‘poor thing, why did 

you kill it?’ It’s that they don’t know that she was suffer‐

ing.” (Román‐Muñiz, 2021). 

See the list of mental health resources available in English and 

Spanish, below, and please share with your employees. 

Euthanasia Training 

Another finding from the study above was a disconnect be‐

tween owners and workers on the sufficiency of training relat‐

ed to euthanasia.  Workers expressed that even if they were 

not directly performing euthanasia, they wanted training on 

the process to understand why the decision is made.  When 

evaluating your farm’s training program, consider extending 

euthanasia training to all employees, not just the few perform‐

ing the task.   

How should we make the decision? 

First of all, form a euthanasia team.  Large decisions are gener‐

ally easier to make with support of other knowledgeable and 

trusted colleagues.  Who would be on your team?  When 

choosing a team, trust and experience are key. 

Second, focus on the data.  Euthanasia is emotional for many 

reasons including the human‐animal bond, fear of making the 

wrong decision, economic losses, and disposal concerns.  What 

we do have on most dairy animals is a lot of data.  Start with 

these questions:  Can we control pain and distress?  What is 

the likelihood of recovery?  Clear examples of “no” would be a 

broken leg or gangrenous mastitis.  Examples of cases with 

more gray area are toxic mastitis, down animal with unknown 

musculoskeletal injury.  This is when involving your euthanasia 

team and your herd veterinarian is helpful. 

How soon after a decision is made should we euthanize? 

As soon as possible.  It is easy to procrastinate things we do 

not like doing.  An industry recommendation currently is with‐

in 4 hours.  Riverview dairy in Minnesota strives for 15 minutes 

from the decision to euthanize to euthanasia.  

Bilingual Mental Health Resources  

Factsheets/info: 

NaƟonal Center for Farmworker Health: hƩp://www.ncĬ.org/

mental_health_hub.html 

NCFH mental health handouts: hƩp://www.ncĬ.org/

health_educaƟon_resources.html 

Idaho Dairymen’s AssociaƟon: hƩps://idahodairymens.org/

uploads/Salud‐Mental‐y‐Bienestar_Manager‐copy_2022‐03‐15

‐034314_bqbz.pdf  

Phone numbers: 

988 mental health crisis line: hƩps://omh.ny.gov/omhweb/

crisis/988.html  

Call For Health info & referral hotline: hƩp://www.ncĬ.org/

callforhealth.html  
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The next two weeks are the best Ɵme to take the last alfalfa cuƫng 
of the year while maintaining stand producƟvity. We recommend 
the last harvest to be taken by September 7 in northern Ohio and 
September 15 in southern Ohio. This will allow a fall rest period for 
alfalfa, which is probably more important than usual this year due to 
the stressful growing condiƟons we’ve had. 
Cuƫng schedules of alfalfa have been greatly disrupted in Ohio this 
year to the extended wet weather the first half of the summer 
followed by dry condiƟons in many areas. Consequently, many fields 
are too short for economic harvesƟng within the next two weeks. 
This is a tough situaƟon to be sure, because cuƫng later (September 
15 to October 30) will add significant addiƟonal stress to fields that 
are already in poor condiƟon from the earlier wet weather. 
The fall period is when alfalfa and other tall legumes like red clover 
undergo many physiological responses to the cooling temperatures 
that prepare the plants to survive the winter. Carbohydrate and 
protein reserves are accumulated in the crowns and roots during the 
fall. Cold‐hardening processes also occur that increase plant 
resistant to cold temperatures. InterrupƟng those processes by 
cuƫng could result in the plants having inadequate cold hardiness 
along with lower energy and protein reserves for good survival 
through the winter and for iniƟaƟng vigorous regrowth next spring. 
Fall cuƫng is a stress to the plant, and its effects will be more severe 
in fields that are currently not in a vigorous condiƟon. A number of 
factors affect the level of risk incurred with cuƫng during the criƟcal 
fall period. These include overall stand health, variety disease 
resistance, insect pest stress during the summer, age of stand, 
cuƫng management, ferƟlity, and soil drainage.  
A vigorous, healthy stand is more tolerant of fall cuƫng than a 
stressed and weakened stand. The most significant factor this year 
affecƟng alfalfa was excessive soil moisture. Alfalfa fields that were 
stressed by wet soil condiƟons, along with leaĬopper feeding, are in 
a compromised condiƟon. The fall rest period will be very important 
to their recovery and future producƟvity. 
Alfalfa varieƟes with high disease resistance and good levels of 
winter hardiness will be more tolerant to the negaƟve effects of a 
fall cuƫng because there is less total stress on the plant. Adequate 
ferƟlity, especially soil potassium levels, will improve plant health 
and may increase tolerance to fall cuƫng effects. A high soil pH of 
6.8 to 7.0 will also reduce the risk of fall cuƫng. Stands under 3 
years of age are more tolerant of fall cuƫngs as compared with 
older stands where root and crown diseases are seƫng in.  
Alfalfa that has been cut three or more Ɵmes before a fall harvest 
has a higher risk factor for injury from fall harvesƟng than does a 
stand cut only twice so far this year. In other words, the cuƫng 
frequency during the growing season can affect the energy status of 
the plant going into the fall. Frequent cuƫng (30 day intervals or 
less) results in the plant never reaching full energy reserve status 
during the growing season. This makes the criƟcal fall rest period 
more necessary for plants to accumulate adequate reserves before 
winter. 
A final factor is soil drainage. Alfalfa stands on well‐drained soils 
tolerate later fall cuƫngs beƩer than alfalfa on moderately or 
poorly drained soils.  Low plant cover going into the winter from late 
cuƫng increases the risk of winter heaving on many Ohio soils. We 
observed significant heaving the past two winters in NE Ohio, and 
many of those stands had been harvested the previous fall. 
Cuƫng alfalfa during the criƟcal fall period is tempƟng due to the 
need for high quality forage and the disrupted cuƫng schedules we 
experienced this year. But before deciding to cut alfalfa aŌer 
September 15, carefully consider the condiƟon of the stand and the 
risk factors discussed above. If the stand suffered excessive soil 
wetness this year and is lacking vigor, consider the risk from fall 
cuƫng to be greater this year than is usual. Do you need the forage 
this fall more than the need to maintain the vigor of the stand for 
next year? Can you risk losing producƟvity of the stand come next 
spring? If you chose to accept the risk of mid‐fall cuƫng, then leave 
some uncut strips in different areas of the field so you can compare 
the regrowth next spring in cut and uncut areas. That will provide a 
comparison that will inform your future fall cuƫng decisions. 

Last Alfalfa Cutting and 
The Fall Rest Period 

Reprinted 	 f rom 	Agronomic 	Crops 	Network 	 f rom 	 	
Ohio State University Extension | C.O.R.N. Newsletter 

reduce labor and feed cost below that of the convenƟonally raised 

heifers. 

The Chart shows the difference in cost for feed and labor between 

convenƟonally raised heifers vs organically raised heifers during 

their two years of growth. 

 
Part two of this report will look at the specific costs and the 

development of benchmarks for other farms to compare their costs. 

An alternaƟve healthcare manual will be also made available in the 

second part of the report. It was developed, in part, by the farmers 

in this study and will give treatments to assist organic dairy farmers 

in dealing with a number of medical ailments in their heifers and 

other animals on the farm. 

 
hƩps://dyson.cornell.edu/wp‐content/uploads/sites/5/2020/09/Dairy‐

Replacement‐Costs‐Writeup‐Final1‐VD.pdf  

(NY Study Shows True Cost, ConƟnued from page 5) 

Farm Aid’s toll‐free hotline: 1‐800‐FARM AID (1‐800‐327‐

6243) 

SAMHASA naƟonal helpline:  1‐800‐662‐HELP (4357)  

Local community health clinics: 

Finger Lakes Community Health (315) 781‐8448 

A non‐ambulatory cow in need of euthanasia. Photo: K.Lutz  
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hƩps://twiƩer.com/SCNYDFC  

 

 

 

hƩps://www.facebook.com/

SCNYDairyandFieldCropsTeam 

Visit us for all the up to the 

 minute industry news! 

August  23 
10 am—3 pm 

4-R Field Day     DuMond Farms— 5083 White Rd, Union Springs, NY 13160  
Sponsored by the NYS Agribusiness Association and partners 

Aug 23 –Sept 4 New York State Fair, Syracuse, New York  
FMI: https://nysfair.ny.gov/   All tickets are purchased electronically. 

Sept 11-13 Grassfed Exchange, Hershey, PA   FMI:https://grassfedexchange.com/ 

September 6 
 11 am – 1pm 

Newark Valley Burndown & Corn variety plot tour with Ward & Van Scoy;  
Bring stalks. Lunch provided.   

September 14 
8 am - 4pm 

2023 Cornell Grain & Fiber Hemp Field Day 
FMI: https://hemp.cals.cornell.edu/ 

September 23 

10 am  -  2pm 
Chemung County Beef Quality Assurance, Chemung Co. Fairgrounds  

November 14 Equipment Safety & Maintenance School, English & Spanish 
Location TBD 

Upcoming	Events	Calendar	

Please Note: In order to cut costs on our digest, we will no longer be sending out printed copies 

to anyone who also receives an electronic copy.  Please feel free to print out the electronic 

copy, if you would like it in print.   

Thank you for your understanding.  Your South Central Dairy & Field Crops Team 


